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Zalagcznik nr 1
DO PROCEDURY INFORMOWANIA KANDYDATOW DO PRACY, PRACOWNIKOW ORAZ WSPOLPRACOWNIKOW

INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

(OBOWIAZEK INFORMACYJNY - KANDYDAT DO PRACY LUB PRACOWNIK)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Instytut Kardiologii im.
Prymasa Tysiagclecia Stefana Kardynata Wyszynskiego z siedzibg w Warszawie
DANE ADMINISTRATORA przy ul. Alpejskiej 42 (kod pocztowy: 04-628), wpisany do Rejestru
DANYCH OSOBOWYCH Przedsiebiorcéw prowadzonym przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w
Warszawie, Xlll wydziat gospodarczy Krajowego rejestru sadowego pod
numerem, KRS: 0000041396, NIP: 525-000-85-25, REGON: 000837583;

Z administratorem danych mozna sie skontaktowac poprzez adres email
dyrektor@ikard.pl, telefonicznie pod numerem +22 48 34 34 450 lub
pisemnie na adres siedziby administratora.

DANE KONTAKTOWE Admini b } H q hop Mirost
ADMINISTRATORA ml.nlstra.tor wyznac’zy mspe. tora.oc rony anyc, , ana. |ros awa
Jeleniewskiego, z ktérym mozna sie skontaktowac telefonicznie pod
DANYCH OSOBOWYCH o . . i
numerem +48 694 413 750, poprzez adres e-mail iod@ikard.pl lub pisemnie
ORAZ INSPEKTORA D -
na adres siedziby administratora.
OCHRONY DANYCH
Z inspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z
praw zwigzanych z przetwarzaniem danych.
Co do zasady dane osobowe sa przez Pana/Panig podawane w momencie
o przestania zgtoszenia dotyczacego podjecia zatrudnienia (dane zawarte w
ZRODLO DANYCH - CV, list motywacyjny, inne dokumenty przekazane w procesie rekrutacyjnym)
SKAD POZYSKIWANE SA
DANE? Dalsze dane osobowe moga by¢ przez Pana/Pania podane w ramach
rozmowy rekrutacyjnej, na potrzeby przygotowania umowy o prace oraz
potem, w trakcie zatrudnienia.
Do realizacji podanych ponizej celéw bedziemy przetwarza¢ Pana/Pani dane
osobowe w zakresie niezbednym do przeprowadzenia procesu rekrutacji
ZAKRES oraz zawarcia i wykonywania stosunku pracy, ktéry wynika z obowigzujacych
PRZETWARZANIA przepiséw Kodeksu pracy i innych wiasciwych ustaw i aktow wykonawczych.

DANYCH OSOBOWYCH Zakresem przetwarzania objete sa tez Pana/Pani dane osobowe, ktére
zostaly podane przez Panig dobrowolnie, zaréwno na etapie rekrutacji jak i
zatrudnienia.

Pani/Pana dane beda przetwarzane w Podstawa prawna:
CELE PRZETWARZANIA | %
ORAZ PODSTAWA - -
PRAWNA Przeprowadzenie procesu rekrutacji Art. 9 ust 2 lit. b RODO w
PRZETWARZANIA zwigzku z ustawg z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks Pracy,
innymi wihasciwymi ustawami i
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aktami  wykonawczymi  oraz
ewentualnie dobrowolna zgoda
kandydata.

Przygotowanie umowy o prace oraz Art. 9 ust 2 lit. b RODO w

czynnosci niezbedne do jej wykonania, w 2wiazku z miin:

tym m.in.:
e ustawa z dnia 26 czerwca

a) Prowadzenie rejestru pracownikéw,
1974 r. Kodeks Pracy,

akt pracowniczych i ewidencji czasu
ich pracy; e ustawgzdnia 13

b) prowadzenie rozliczen z
pracownikami, naliczanie potracen,
obliczanie sktadek ZUS;

¢) zgtoszenia pracownika i cztonkéw
jego rodziny do ZUS, ich aktualizacja | ¢  Ustawg z dnia 17 grudnia
oraz przekazywanie informacji o
zwolnieniach;

d) obliczanie i pobieranie w ciggu roku
zaliczki na podatek dochodowy od
0s6b fizycznych; e ustawa z dnia 29 sierpnia

e) Prowadzenlie Zakfadowego 1997 r. - Ordynacja
Funduszu Swiadczen Socjalnych;

pazdziernika 1998 r. 0
systemie ubezpieczen
spotecznych,

1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych,

podatkowa,

e ustawa z dnia 26 lipca 1991
r. o podatku dochodowym
od o0s6b fizycznych,

e ustawa z dnia 4 marca 1994
r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych.

Jezeli dane przetwarzane sa w
zakresie szerszym, niz wynikajacy
Z ww. przepisdw prawa pracy,
ponadto Pana/Pani zgoda.

OKRES
PRZECHOWYWANIA
DANYCH

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez czas konieczny do
realizacji procesu rekrutacji na okreélone stanowisko. W przypadku
nienawiagzania stosunku pracy Pana/Pani dane osobowe zostang usuniete,
chyba ze Pan/Pani wyrazit/a zgode na udziat w przysztych procesach
rekrutacyjnych.

W przypadku przetwarzania Pani/Pana danych na potrzeby przysziych
proceséw rekrutacyjnych, dane osobowe beda przetwarzane przez czas
potrzebny do realizacji przysztych proceséw rekrutacji, jednak nie dtuzej niz
przez okres 9 miesiecy.

W przypadku zatrudnienia, Paiistwa dane beda przechowywane przez okres
zatrudnienia oraz po rozwigzaniu stosunku pracy, przez okres zgodny z
wymogami wynikajacymi z przepisbw w zakresie prawa pracy, prawa
ubezpieczeniowego oraz prawa podatkowego.
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Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ ujawnione podmiotom, ktére
ODBIORCY DANYCH $wiadczg na rzecz administratora danych ustugi IT;
PRZEKAZYWANIE Administrator dan’ych osobov'vych nie b¢d2|? pr.z.ekézywac Panl/Par.wa danych
osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.
DANYCH POZA EOG

Przystuguje Panu/Pani prawo:

e dostepu do Pana/Pani danych osobowych - uzyskania od administratora
potwierdzenia, czy przetwarzane sa Pana/Pani dane osobowe, a jezeli
ma to miejsce, uzyskania dostepu do nich oraz przekazania Panu/Pani
informacji w zakresie wskazanym w art. 15 RODO.

e sprostowania Pana/Pani danych osobowych - Zadania od
administratora niezwtocznego sprostowania danych osobowych, ktére
sg nieprawidtowe, uzupetnienia niekompletnych danych osobowych.

e usuniecia Pana/Pani danych osobowych - Zzadania od administratora
niezwtocznego usuniecia danych osobowych, jezeli spetniona zostata
jedna z przestanek okreslonych w art. 17 RODO, m.in. dane osobowe nie
s juz niezbedne do celdw, w ktérych zostaty zebrane.

e ograniczenia przetwarzania Pana/Pani danych osobowych w
przypadkach wskazanych w art. 18 RODO, m.in. kwestionowania
prawidtowos¢ danych osobowych.

PRAWA OSOBY, KTORE) . przenosz-enia danych osobowych - otrzymania od administratora
Pana/Pani danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie

DANE DOTYCZA . . . . L
uzywanym formacie nadajacym sie do odczytu maszynowego, jezeli
Pana/Pani dane s przetwarzane na podstawie zgody oraz przetwarzanie
odbywa sie wsposéb zautomatyzowany. Moze Pan/Pani przesta¢ te
dane innemu administratorowi danych lub zada¢, by dane osobowe
zostaty przestane przez administratora bezposrednio innemu
administratorowi, o ile jest to technicznie mozliwe.

e whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych
w przypadkach okreslonych w art. 21 RODO,

¢ cofniecia zgody na przetwarzanie danych w zakresie danych, ktore sa
przetwarzane na podstawie zgody; cofniecie zgody nie wptywa na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania danych, ktérego dokonano przed
cofnieciem zgody.

Przystuguje Panu/Pani réwniez prawo wniesienia skargi do organu

nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych.

W celu skorzystania z powyzszych praw nalezy skontaktowad sie

z administratorem danych lub z inspektorem ochrony danych. Dane

kontaktowe wskazane sa wyzej.

W zakresie wynikajgcym z przepiséw Kodeksu pracy i innych wtasciwych

INFORMACJA O . ; .
ustaw oraz aktdw wykonawczych podanie przez Pana/Pania danych
DOBROWOLNOSCI osobowych jest wymogiem ustawowym.
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PODANIA DANYCH
W pozostatym zakresie podanie danych osobowych nie jest obowigzkowe,
jednak odmowa ich podania moze skutkowac nie zawarciem umowy o

prace.

INFORMACIJE O Pani/Pana dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego
ZAUTOMATYZOWANYM | podejmowania decyzji.

PODEJMOWANIU
DECYZJI




